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НАЙМ ТЕХНІЧНИХ 
СПЕЦІАЛІСТІВ МАЙБУТНЬОГО: 
ЧОМУ АВТОМАТИЗАЦІЯ МАЄ 
ЗНАЧЕННЯ 
 

ТРАДИЦІЙНИЙ "АНАЛОГОВИЙ" ПРОЦЕС НАЙМУ ПРАЦЮЄ ТАК: 

Один невдалий технічний найм може коштувати вашому 
бізнесу понад $33 000. Додайте до цього тисячі годин 
втраченої продуктивності, витрачених на відбір невідповідних 
кандидатів. 

Кандидати вже 
отримують інші 
пропозиції 

ДЕНЬ 20 - 50 

Кандидат заповнює 
заявку. HR менеджер 
завантажує заявки та 
сотні резюме із 
зовнішніх джерел. 

Рекрутер відібрав 20 
резюме та провів 
телефонний скринінг. 
Планує технічну 
співбесіду з командою. 

Зроблена пропозиція 
не сильно 
вирізняється. Кандидат 
вже прийняв іншу 
пропозицію. 

Цей аналоговий процес зазвичай займає до 60 днів і значною 
мірою залежить від вашої технічної команди. Це два місяці 
втрати продуктивності команди та два місяці, протягом яких 
найкращі таланти отримують пропозиції від ваших конкурентів. 
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shl.com.ua 

СКІЛЬКИ КОШТУЄ АНАЛОГОВИЙ НАЙМ ВАШОМУ БІЗНЕСУ? 

$64,810 орієнтовна вартість аналогового процесу 

$90,000/$43.21 річної / погодинної оплати IT працівників, 
залучених до аналогового процесу 

1,5 години необхідно для перегляду початкових питань 
кодування та подальшої оцінки 

ЦИФРОВИЙ НАЙМ: ЗАОЩАДЖУЙТЕ ТИСЯЧІ ГОДИН І ШВИДШЕ 
РОБІТЬ ПРОПОЗИЦІЇ НАЙКРАЩИМ ТЕХНІЧНИМ ТАЛАНТАМ 

Кандидат 
заповнює 
заявку 
та 
переходить 
безпосередн
ьо до 
процесу 
оцінювання. 

Кандидат 
дізнався більше 
про ваш бізнес й 
пройшов 
потужну оцінку 
кодування за 
допомогою 
штучного 

 

Рекрутер надав 
менеджеру дані, 
аналітику та рейтинг 
найкращих технічних 
кандидатів. Менеджер 
проводить співбесіди 
з кількома 
кандидатами та 
ділиться результатами 
   

Пропозиція для IT 
талантів найвищого 
ґатунку. Технічна 
команда витрачає 
менше часу на 
співбесіди та більше 
часу на щоденну 
роботу. Кандидат 
обирає вас. 

ВПЕВНЕНО НАЙМАЙТЕ ПРАВИЛЬНИХ ТЕХНІЧНИХ ТАЛАНТІВ ШВИДШЕ 

SHL Technology Hiring - це швидке, справедливе та точне рішення, якому 
довіряють лідери у сфері IT по всьому світі, для оцінки, співбесід та 
відбору правильних розробників програмного забезпечення  як серед 
внутрішніх, так і серед зовнішніх. Будьте на крок попереду з SHL. 


